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Lifeplus Europe (“LPE” eller “Företaget”) är ett företag med organisation och juridisk hemvist i Storbritannien som distribuerar ett 
urval produkter, i första hand till användare, inklusive kosttillskott, skönhetsprodukter och andra produkter som har tagits fram av 
Lifeplus International (LPI), som är ett företag med organisation och juridisk hemvist i USA. I detta syfte har LPI utvecklat ett särskilt 
distributionssystem som har visat sig fungera mycket bra på de marknader runtom i världen där LPI är verksamma. Detta innebär 
att en viktig del av det arbete som utförs av LPE-medarbetare i Lifeplus distributionsnätverk, förutom direkt marknadsföring för 
försäljning av LPE-produkter, är att informera medlemmarna inom Medarbetarens egen nätverksgren (även kallat “downline” eller 
“paying line”) LPI-systemets grundläggande element. 

De Regler och föreskrifter som beskrivs i detta dokument är ”instruktioner” som tagits fram av avtalspartnern LPE för sina 
Medarbetare, som är skyldiga att följa dessa direktiv. Syftet med instruktionerna är att verkställa, bevara och skapa enhetlighet i 
systemet och är därmed inte något intrång i Medarbetarens juridiska ställning som självständig näringsidkare. För att övervaka de 
ömsesidiga och skäliga intressen som finns, hos Företaget å ena sidan och hos Medarbetarna å andra sidan, vad gäller verkställande 
och ytterligare utveckling av LPI:s säljsystem, anpassar LPE ibland instruktionerna efter en förändrad situation efter att först i god tid 
ha informerat om detta skriftligen. 

För att bevara integriteten inom LPE:s organisation och för att hjälpa våra Medarbetare att arbeta på ett ärligt och etiskt sätt, 
accepterar alla Medarbetare att arbeta i enlighet med dessa Regler och föreskrifter. 

I egenskap av LPE-medarbetare godkänner jag följande:  

 1.  Jag får ersättning i enlighet med den aktuella ersättningsplan som har publicerats av LPE, under förutsättning att jag arbetar 
enligt dessa Regler och föreskrifter och enligt lagen. Ingen ersättning betalas ut för sponsring.

 2. All information jag lämnar till LPE måste vara korrekt och fullständig. 

 3.  Jag accepterar att denna information kan användas av Företaget i syfte att bedriva verksamheten och beräkna min och andra 
Medarbetares ersättning. För att detta ska kunna göras kan informationen lämnas ut till parter utanför EES. 

 4.  Min relation till Företaget innebär att jag är egen företagare och en oberoende underleverantör. Jag intygar att jag inte är, och 
därför inte påstår, hävdar eller antyder att jag är, anställd av, ombud för, franchisetagare till, partner med, joint venture-partner 
med eller representant för Företaget samt att jag inte har någon behörighet att ingå bindande avtal för Företagets räkning och 
att min relation till Företaget fortsätter tills något av följande inträffar: (a) jag avslutar relationen skriftligen, (b) jag är “inaktiv” 
under 12 månader i följd eller (c) relationen avslutas av antingen mig själv eller av LPE på grund av att den andre parten brutit 
mot avtalet. Jag är ansvarig för all inbetalning av skatt, sociala avgifter och moms, om tillämpligt, på all ersättning som tas emot 
från Företaget.

 5.  Jag missbrukar inte något av Företagets namn eller varumärken. Jag skapar eller använder inte något marknadsföringsmaterial 
(förutom det som tas fram av Företaget) som verkar vara eller framställs som material som kommer direkt från Företaget. Jag 
använder inte heller ett företagsnamn eller varumärke som ägs av LPI på ett domännamn på Internet eller i namnet på ett 
företag som ägs av mig. 

 6.  Mitt resultat är beroende av mitt eget arbete, och jag har inte fått någon uttrycklig eller underförstådd försäkran om eller 
garanti för mina potentiella intäkter, och jag kommer heller inte lämna några sådana försäkringar eller garantier till andra. Jag 
accepterar vidare att inte ställa några falska eller vilseledande prognoser om intäkter. 

 7.  Jag får endast ha ekonomiskt intresse, direkt eller indirekt, i 1 ställning och förstår att endast en LPE-bonusintjänande ställning 
är tillåten per hushåll. 

 8.  Jag ska bedriva min LPE-verksamhet på ett etiskt och lagligt sätt, och jag ska inte göra någonting för att skada Företagets goda 
anseende, inklusive men inte begränsat till att ställa Företaget, deras produkter, deras program, deras ledande branschledande 
ställning eller deras Ledning i dålig dager.

 9.  Crosslinerekrytering/-sponsring (nätverksgrensöverskridande rekrytering/sponsring) är inte tillåten. Det finns två typer av 
crosslinesponsring: 1. Erbjuda Medarbetare, Medarbetares kunder eller Anställda på Företaget produkter eller intäktsmöjligheter 
som inte kommer från Företaget. 2. Föreslå att en Medarbetare eller grupp Medarbetare byter sponsor. 

 10.  Jag får inte köpa orimligt många produkter genom min ställning, andras ställning eller någon kombination av dessa enbart i 
syfte att manipulera eller optimera ersättningen i systemet för mig själv eller andra. 

 11.  Jag ska uppfylla de skyldigheter jag har som sponsor för alla Medarbetare som jag sponsrar samt alla medarbetare i min 
downline som jag får ersättning för. En sponsors skyldigheter inkluderar, men är inte nödvändigtvis begränsade till, att ha en 
övervakande roll med gott uppsåt, hjälpa Medarbetare inom sin downline att bygga upp sin LPE-verksamhet, säljvolym och 
kundbas, föra en kontinuerlig dialog och se till att Medarbetare inom sin downline får rätt utbildning samt agera som handledare, 
lärare, motivationskälla och mentor.
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 12.  Jag accepterar att LPE inte särbehandlar eller gör skillnad på någon utifrån deras religion eller politiska övertygelse och att LPE 
inte är en lämplig kanal för att sprida sådan tro eller övertygelse vidare. Jag godkänner i synnerhet att sådan tro eller övertygelse 
inte sprids vidare på sammankomster eller evenemang som anordnas av Företaget. 

 13.  Lagerföring av produkter utöver det egna behovet är inte tillåten, och varje gång jag gör en beställning bekräftar jag att minst 
70 % av min föregående order har sålts eller förbrukats. 

14.  Jag kommer inte att marknadsföra specifika LPE-produkter på Internet förutom via Företagets egna webbplatser. Produkter får 
aldrig säljas eller bjudas ut till försäljning på “auktionssidor”, inklusive men inte begränsat till eBay. Jag ska inte manipulera 
placeringen av sökresultat på Internet på ett sätt som påverkar andra Medarbetare eller Företaget negativt.

 15.  Jag får endast marknadsföra och erbjuda försäljning av produkter som finns med i produktkatalogen. Jag ska inte göra några 
obehöriga utfästelser om produkterna, affärsmöjligheten eller Företaget.  

16.  Det är tillåtet att sälja Lifeplus-produkter i detaljhandeln, men det uppmuntras inte. Jag ska kontakta Lifeplus Europe innan jag 
försöker sälja produkter i detaljhandeln så att en representant från Företaget kan gå igenom Lifeplus policy och regler med mig.  

 17.  Min ställning som Medarbetare får inte säljas, tilldelas eller föras över utan att Företaget har gett sitt godkännande till det.

 18.  Företaget kan dra av summor som jag är skyldig från alla betalningar, provisioner eller bonusar som Företaget är skyldiga mig. 

 19.  Företaget kan ändra eller modifiera sitt produktsortiment, sina grossistpriser och internationella poängvärden efter eget 
gottfinnande. 

 20.  Företaget kan tillhandahålla andra Medarbetare viss information om mig i form av downline- och provisionsrapporter. 

 21.  Jag får endast använda Företagets namn och varumärken för att bedriva LPE-verksamhet och i enlighet med dessa Regler och 
föreskrifter. Jag accepterar att namn, adresser och kontaktinformation till Medarbetare och annan information som lämnas till 
mig av Företaget om min downline är Företagets konfidentiella och privata information som endast kommer att användas av 
mig i min LPE-verksamhet, och att jag inte kommer att yppa den för någon annan. 

 22.  Underlåtande eller fördröjning från Företagets sida att driva igenom dessa regler eller att insistera att jag följer dem strikt ska 
inte på något sätt betraktas som någon slags dispens från företagets sida. Jag är vidare införstådd med att sådana dispenser 
från Företagets sida måste vara skriftliga och undertecknade av en tjänsteman med relevant befogenhet. Jag accepterar att alla 
dispenser från Företaget gällande en Medarbetare inte på något sätt utgör en dispens för någon annan Medarbetare. 

 23.  Om något villkor eller någon bestämmelse i dessa regler befinns vara olaglig, ogiltig eller omöjlig att verkställa påverkas inte 
övriga regler av detta. 

 24.  Alla brott mot dessa regler från min sida kan leda till disciplinära åtgärder som kan leda så långt som till att min relation till 
Företaget avslutas, efter Företagets eget gottfinnande.  Om relationen avslutas ska jag omedelbart upphöra att framställa mig 
som en LPE-medarbetare och sluta att använda Företagets alla namn och varumärken.

Sida 2 Revision 12/2022© Lifeplus Europe


