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Lifeplus Europe (“LPE” eller “Féretaget”) ar ett foretag med organisation och juridisk hemvist i Storbritannien som distribuerar ett
urval produkter, i foérsta hand till anvandare, inklusive kosttillskott, skdnhetsprodukter och andra produkter som har tagits fram av
Lifeplus International (LPI), som ar ett féretag med organisation och juridisk hemvist i USA. I detta syfte har LPI utvecklat ett sarskilt
distributionssystem som har visat sig fungera mycket bra pa de marknader runtom i varlden dar LPI &r verksamma. Detta innebar
att en viktig del av det arbete som utférs av LPE-medarbetare i Lifeplus distributionsnatverk, férutom direkt marknadsforing for
forsaljning av LPE-produkter, ar att informera medlemmarna inom Medarbetarens egen natverksgren (dven kallat “downline” eller
“paying line”) LPI-systemets grundldggande element.

De Regler och foreskrifter som beskrivs i detta dokument ar "instruktioner” som tagits fram av avtalspartnern LPE for sina
Medarbetare, som ar skyldiga att félja dessa direktiv. Syftet med instruktionerna ar att verkstalla, bevara och skapa enhetlighet i
systemet och ar darmed inte nagot intrang i Medarbetarens juridiska stéllning som sjalvstandig naringsidkare. For att 6vervaka de
omsesidiga och skaliga intressen som finns, hos Foretaget a ena sidan och hos Medarbetarna a andra sidan, vad galler verkstallande
och ytterligare utveckling av LPI:s saljsystem, anpassar LPE ibland instruktionerna efter en forandrad situation efter att forst i god tid
ha informerat om detta skriftligen.

For att bevara integriteten inom LPE:s organisation och for att hjalpa vara Medarbetare att arbeta pa ett arligt och etiskt satt,
accepterar alla Medarbetare att arbeta i enlighet med dessa Regler och foreskrifter.

I egenskap av LPE-medarbetare godkanner jag féljande:

1. Jag far ersattning i enlighet med den aktuella ersattningsplan som har publicerats av LPE, under foérutsattning att jag arbetar
enligt dessa Regler och foreskrifter och enligt lagen. Ingen ersattning betalas ut fér sponsring.

2. Allinformation jag lamnar till LPE maste vara korrekt och fullstandig.

3. Jag accepterar att denna information kan anvandas av Foretaget i syfte att bedriva verksamheten och berakna min och andra
Medarbetares ersattning. For att detta ska kunna goras kan informationen lamnas ut till parter utanfor EES.

4. Min relation till Féretaget innebar att jag ar egen foretagare och en oberoende underleverantdr. Jag intygar att jag inte ar, och
darfor inte pastar, havdar eller antyder att jag ar, anstalld av, ombud for, franchisetagare till, partner med, joint venture-partner
med eller representant for Foretaget samt att jag inte har ndgon behérighet att inga bindande avtal for Foretagets rakning och
att min relation till Foretaget fortsatter tills nagot av foljande intréffar: (a) jag avslutar relationen skriftligen, (b) jag ar “inaktiv”
under 12 manader i foljd eller (c) relationen avslutas av antingen mig sjalv eller av LPE pa grund av att den andre parten brutit
mot avtalet. Jag ar ansvarig for all inbetalning av skatt, sociala avgifter och moms, om tillampligt, pa all ersattning som tas emot
fran Foretaget.

5. Jag missbrukar inte nagot av Foretagets namn eller varumarken. Jag skapar eller anvander inte ndgot marknadsféringsmaterial
(forutom det som tas fram av Foretaget) som verkar vara eller framstélls som material som kommer direkt fran Foretaget. Jag
anvander inte heller ett foretagsnamn eller varumérke som ags av LPI pa ett domannamn pa Internet eller i namnet pa ett
féretag som ags av mig.

6. Mitt resultat ar beroende av mitt eget arbete, och jag har inte fatt nagon uttrycklig eller underférstadd forsakran om eller
garanti for mina potentiella intakter, och jag kommer heller inte ldmna nagra sadana férsakringar eller garantier till andra. Jag
accepterar vidare att inte stélla nagra falska eller vilseledande prognoser om intékter.

7. Jag far endast ha ekonomiskt intresse, direkt eller indirekt, i 1 stallning och forstar att endast en LPE-bonusintjanande stallning
ar tillaten per hushall.

8. Jag ska bedriva min LPE-verksamhet pa ett etiskt och lagligt satt, och jag ska inte gora nagonting for att skada Foéretagets goda
anseende, inklusive men inte begransat till att stalla Foretaget, deras produkter, deras program, deras ledande branschledande
stéllning eller deras Ledning i dalig dager.

9. Crosslinerekrytering/-sponsring (natverksgrenséverskridande rekrytering/sponsring) ar inte tilldten. Det finns tva typer av
crosslinesponsring: 1. Erbjuda Medarbetare, Medarbetares kunder eller Anstéllda pa Foretaget produkter eller intdktsmojligheter
som inte kommer fran Foretaget. 2. Foresla att en Medarbetare eller grupp Medarbetare byter sponsor.

10. Jag far inte kopa orimligt manga produkter genom min stallning, andras stallning eller nagon kombination av dessa enbart i
syfte att manipulera eller optimera ersattningen i systemet for mig sjalv eller andra.

11. Jag ska uppfylla de skyldigheter jag har som sponsor for alla Medarbetare som jag sponsrar samt alla medarbetare i min
downline som jag far ersattning for. En sponsors skyldigheter inkluderar, men &r inte nédvandigtvis begransade till, att ha en
overvakande roll med gott uppsat, hjalpa Medarbetare inom sin downline att bygga upp sin LPE-verksamhet, séaljvolym och
kundbas, féra en kontinuerlig dialog och se till att Medarbetare inom sin downline far ratt utbildning samt agera som handledare,
larare, motivationskalla och mentor.
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Jag accepterar att LPE inte sarbehandlar eller gor skillnad pa nagon utifran deras religion eller politiska 6vertygelse och att LPE
inte ar en lamplig kanal for att sprida sadan tro eller 6vertygelse vidare. Jag godkanner i synnerhet att sddan tro eller 6vertygelse
inte sprids vidare pa sammankomster eller evenemang som anordnas av Foretaget.

Lagerforing av produkter utdver det egna behovet ar inte tillaten, och varje gang jag gor en bestallning bekréaftar jag att minst
70 % av min foregdende order har salts eller forbrukats.

Jag kommer inte att marknadsfora specifika LPE-produkter pa Internet forutom via Féretagets egna webbplatser. Produkter far
aldrig saljas eller bjudas ut till forsaljning pa “auktionssidor”, inklusive men inte begransat till eBay. Jag ska inte manipulera
placeringen av sokresultat pa Internet pa ett satt som paverkar andra Medarbetare eller Féretaget negativt.

Jag far endast marknadsféra och erbjuda forsaljning av produkter som finns med i produktkatalogen. Jag ska inte gora nagra
obehdriga utfastelser om produkterna, affarsméjligheten eller Foretaget.

Det ar tillatet att salja Lifeplus-produkter i detaljhandeln, men det uppmuntras inte. Jag ska kontakta Lifeplus Europe innan jag
forsoker salja produkter i detaljhandeln sa att en representant fran Féretaget kan ga igenom Lifeplus policy och regler med mig.

Min stéllning som Medarbetare far inte séljas, tilldelas eller féras 6ver utan att Féretaget har gett sitt godkannande till det.
Foretaget kan dra av summor som jag ar skyldig fran alla betalningar, provisioner eller bonusar som Foretaget ar skyldiga mig.

Foretaget kan andra eller modifiera sitt produktsortiment, sina grossistpriser och internationella poangvarden efter eget
gottfinnande.

Foretaget kan tillhandahalla andra Medarbetare viss information om mig i form av downline- och provisionsrapporter.

Jag far endast anvanda Foretagets namn och varumarken for att bedriva LPE-verksamhet och i enlighet med dessa Regler och
foreskrifter. Jag accepterar att namn, adresser och kontaktinformation till Medarbetare och annan information som lamnas till
mig av Féretaget om min downline ar Féretagets konfidentiella och privata information som endast kommer att anvandas av
mig i min LPE-verksamhet, och att jag inte kommer att yppa den for ndgon annan.

Underlatande eller fordrojning fran Foretagets sida att driva igenom dessa regler eller att insistera att jag foljer dem strikt ska
inte pd nagot satt betraktas som nagon slags dispens fran foretagets sida. Jag ar vidare inférstadd med att sddana dispenser
fran Foretagets sida maste vara skriftliga och undertecknade av en tjdnsteman med relevant befogenhet. Jag accepterar att alla
dispenser fran Féretaget gallande en Medarbetare inte pa ndgot satt utgor en dispens fér ndgon annan Medarbetare.

Om nagot villkor eller ndgon bestammelse i dessa regler befinns vara olaglig, ogiltig eller omgjlig att verkstélla paverkas inte
ovriga regler av detta.

Alla brott mot dessa regler fran min sida kan leda till disciplinara atgarder som kan leda sa langt som till att min relation till
Foretaget avslutas, efter Foretagets eget gottfinnande. Om relationen avslutas ska jag omedelbart upphdra att framstalla mig
som en LPE-medarbetare och sluta att anvéanda Foretagets alla namn och varumarken.
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